RESTITUTION DU PROJET
Lo DE SCHEMA DEPARTEMENTAL

i D’AMELIORATION DE L’ACCESSIBILITE

DES SERVICES AU PUBLIC
21 MARS 2017

Propos introductifs :
M. LAUGIER - Préfet de I’Aveyron
M. GALLIARD - Président du Conseil Départemental

Présentation du projet de schéma

Paroles d’acteurs locaux

Cette réunion est animée par M. Jean-Yves PINEAU - dirigeant
« Les Localos » (ex-directeur du Collectif Ville Campagne)
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Propos introductifs

M. LAUGIER
Préfet de I’Aveyron

M. GALLIARD
Président du Conseil Déepartemental




Déroulement de la démarche en Aveyron

Phase prealable Elaboration Approbation Vie du schéma

2 oct 13 mai
2015 2016

mai - déc. 2016 janv —sept. 2017 2017-2022

Restitution du projet
de schéma

Mise en
ceuvre du plan
d'actions

. Mise en
Construction
ceuvre

La méthode : Les acteurs : Les avis a recueillir :

-Analyse statistique Opérateurs-Population -EPCI EPCI

-Consultation du Conseil Régional
public et des

opérateurs de
services
-Association des
acteurs locaux
-Bureau d’étude AMO

Recueil des avis et
approbation du schéma

Restitution
diagnostic
territoriales
Tables rondes
Ecriture
du pre-projet
Présentation
aux territoires
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L'approbation :
Conseil Départemental




Présentation du projet de schéma

Mme SANYAS
Préfecture

M. THIEVENAZ
Conseil Departemental

M. BREILLER-TARDY
Direction Départementale des Territoires




Diagnostic partagé
Octobre 2015 a Mai 2016

Co-construction

Pré-consultation

Juin a Octobre 2016 Novembre 2016 a Janvier 2017

6 théemes de services

prioritaires
Santé _ Education
SERViceS Rései& TIC

du quotidien

Transports Mutualisations
B "

AR
e.—)“»Dﬁ = . S
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13 actions —

Un projet de plan
d’actions a faire
vivre ensemble.

« Nous avons besoin
d’une réelle solidarité
dans l’action. Les
élus, les particuliers,
ne peuvent pas faire
seuls »



Un plan d’actions pour 6 ans

Un plan d’actions pour les services au public a faire vivre ensemble

LES SERVICES
DE SANTE

Faciliter l'acces
(physique ou
numérique) des
patients aux soins

~

Favoriser
l'installation de
professionnels de
santé en Aveyron

~,

Creer les
conditions
d’exercice
favorables aux
nouvelles
pratiques

et a la nécessaire
coordination des
acteurs

L'EDUCATION

[ Penserla pérennité

et I'efficacité de
I'école rurale

en lien avec le
développement
des services
périscolaires
(transport, cantine,

\ garderie) /
{ Sensibiliserles

jeunessurles
métiers
pourvoyeurs
d’emplois
dans le champ
des services de

' proximité /

LES SERVICES
AU PUBLIC DU
QUOTIDIEN

)

Favoriser la
pérennité etle
développement
desservices de
proximité

-
)

Anticiperles
cessations
d’activités pour
favoriserla
reprise
d’entreprises

N

Les services transversaux
comme leviers de l'organisation

LES RESEAUX
/TIC

Permettre a
tous l'accés aux
services
numériques

Développer
I'usage des e-
services
existants

LES MOBILITES

ET
TRANSPORTS

Améliorerla
coordinationde
I'offre de mobilité
existante et la
rendre facilement
accessible

Encourager les
modes de
déplacements
alternatifsala
voiture solo

LES
MUTUALISATIONS
ET TIERS-LIEUX

Réaliserunappel a
projet
expérimental :

des bouquets de
services au public
innovants

Développerles
compétences et
mettre enréseau
les agents d’accueil
des lieux multi-
usages




Un plan d’actions pour 6 ans

Les services territorialisés s‘appuyant sur le
maillage des bourgs-centres

=

LES SERVICES
DE SANTE

(" Faciliter Pacces )
(physique ou
numérique) des

\_patients aux soins )

Favoriser l'installation
de professionnels de
\santé en Aveyron

/Créer les conditions \
d’exercice favorables
aux nouvelles
pratiques et a la
nécessaire
coordination des
acteurs

o

L'EDUCATION

Penser la
pérennité et
I'efficacité de
I’école rurale
en lien avec le
développement
des services
périscolaires
(transport,
cantine,

jeunes sur les
métiers
pourvoyeurs
d’emplois
dans le champ
des services de

§proximité

\_garderie) /
Sensibiliser les

/

~N

o

LES SERVICES

QUOTIDIEN

Favoriser la
pérennité et le
développement
des services de
proximité

Anticiper les
cessations
d’activités pour
favoriser la
reprise
d’entreprises

A\

AU PUBLIC DU

)

—
O )

~N

2

Les services transversaux

comme leviers de 'organisation

LES RESEAUX /
TIC

Permettre a
tous I'accés aux
services
numériques

Développer
'usage des e-
services existants

LES MOBILITES
ET TRANSPORTS

Améliorer la
coordination de
I'offre de mobilité
existante et la
rendre facilement
accessible

Encourager les
modes de
déplacements
alternatifs a la
voiture solo

LES
MUTUALISATIONS
ET TIERS-LIEUX

Réaliser un appel a
projet expérimental :
des bouquets de
services au public
innovants

Développer les
compétences et
mettre en réseau
les agents d’accueil
des lieux multi-
usages



Un plan d’actions pour 6 ans

Les services territorialisés s‘appuyant sur le

maillage des bourgs-centres

AR

LES SERVICES
DE SANTE

( Faciliter I'acces \
(physique ou
numérique) des
patients aux

\_ soins Y,

Favoriser
I'installation de
professionnels de
santé en Aveyron

- J

[ Créerles \

conditions
d’exercice
favorables aux
nouvelles
pratiques et a la
nécessaire

KL’EDUCATION

/Penser la pérennité
et I'efficacité de
I’école rurale
en lien avec le
développement des

(transport, cantine,

Qarderie)

services périscolaires

~

/

Sensibiliser les
jeunes sur les

d’emplois
dans le champ des

coordination des

\ acteurs

\

métiers pourvoyeurs

services de proximité

\

4

LES SERVICES
AU PUBLIC DU
QUOTIDIEN

)

Favoriser la
pérennité et le
développement
des services de
proximité

—
O )

Anticiper les
cessations
d’activités pour
favoriser la
reprise
d’entreprises

\

Les services transversaux

comme leviers de 'organisation

LES RESEAUX /
TIC

Permettre a
tous I'accés aux
services
numériques

Développer
'usage des e-
services existants

LES MOBILITES
ET TRANSPORTS

Améliorer la
coordination de
I'offre de mobilité
existante et la
rendre facilement
accessible

Encourager les
modes de
déplacements
alternatifs a la
voiture solo

LES
MUTUALISATIONS
ET TIERS-LIEUX

Réaliser un appel a
projet expérimental :
des bouquets de
services au public
innovants

Développer les
compétences et
mettre en réseau
les agents d’accueil
des lieux multi-
usages



Un plan d’actions pour 6 ans

Les services territorialisés s‘appuyant sur le

maillage des bourgs-centres
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( Faciliter I'accés )

\_ soins Y,

X

LES SERVICES
DE SANTE

(physique ou
numérique) des
patients aux

Favoriser
I'installation de
professionnels de
santé en Aveyron

J

<

[ Créerles \

conditions
d’exercice
favorables aux
nouvelles
pratiques et a la
nécessaire

a

L’'EDUCATION

pérennité et
I'efficacité de
I’école rurale
en lien avec le
développement
des services
périscolaires
(transport,
cantine,

jeunes sur les
métiers
pourvoyeurs
d’emplois
dans le champ
des services de

coordination des
acteurs

\_garderie) J/
Sensibiliser les

N

/7~ Penser la N\

\ proximité /

QUOTIDIEN

/LES SERVICES
AU PUBLIC DU

Favoriser la
pérennité et le

services de
proximité

-

développement des

~

-

Anticiper les
cessations
d’activités pour
favoriser la reprise
d’entreprises

\_

)
~
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Les services transversaux

comme leviers de 'organisation

LES RESEAUX /
TIC

Permettre a
tous I'accés aux
services
numériques

Développer
'usage des e-
services existants

LES MOBILITES
ET TRANSPORTS

Améliorer la
coordination de
I'offre de mobilité
existante et la
rendre facilement
accessible

Encourager les
modes de
déplacements
alternatifs a la
voiture solo

LES
MUTUALISATIONS
ET TIERS-LIEUX

Réaliser un appel a
projet expérimental :
des bouquets de
services au public
innovants

Développer les
compétences et
mettre en réseau
les agents d’accueil
des lieux multi-
usages



Un plan d’actions pour 6 ans

Les services territorialisés s‘appuyant sur le

maillage des bourgs-centres

Les services transversaux

comme leviers de 'organisation

LES RESEAUX /
Y N N TIC

LES SERVICES LEDUCATION LES SERVICES LES MOBILITES LES
DE SANTE I AU PUBLICDU ET TRANSPORTS MUTUALISATIONS
Penser la .
(" Faciliter l'acces ) pérennité et QUOTIDIEN Permettre a tous ET TIERS-LIEUX
(physique ou I'efficacité de ’ 2 . 0
numérique) des I’école rurale 4 \ I aCcCes aux services Améliorer la

patients aux

en lien avec le

périscolaires

Favoriser la

des services de

numériques

coordination de
I'offre de mobilité

accessible

Réaliser un appel a
projet expérimental :

\_ soins / développement pérennité et le existante et la des bouquets de
: des services développement rendre facilement services au public
Favoriser

innovants

I'installation de (transport, proximité
professionnels de cantine,
S santé en Aveyron ) \_garderie) J/ \—/

[ Créerles \ Sensibiliser les

conditions
d’exercice
favorables aux
nouvelles
pratiques et a la
nécessaire
coordination des
acteurs

jeunes sur les
métiers
pourvoyeurs
d’emplois
dans le champ
des services de

Anticiper les
cessations
d’activités pour
favoriser la
reprise
d’entreprises

§proximité /J

S

Développer 'usage
des e-services
existants

Encourager les
modes de
déplacements
alternatifs a la
voiture solo

Développer les
compétences et
mettre en réseau
les agents d’accueil
des lieux multi-
usages



Un plan d’actions pour 6 ans

Les services transversaux
comme leviers de 'organisation

Les services territorialisés s‘appuyant sur le
maillage des bourgs-centres

- N7 N N

LES MOBILITES
ET TRANSPORTS

LES SERVICES LES SERVICES T LES
L’EDUCATION LES RESEAUX /
DE SANTE AU PUBLIC DU T Amell.orer' la ) MUTUALISATIONS
e\ | | Pt?nserila' \ QUOTIDIEN coordination de l'offre ET TIERS-LIEUX
Faciliter I'acces pérennité et Ty .
(physique ou Pefficacité de N de mobilité existante et
numérique) des I’école rurale . H Réali |3
paFients aux en lien avec le Favoriser la Sermlt'attre\ ° Ia rend A5 faCIIement pfgjelzstee:xl::):':ifnp:ntzﬂ :
\_ soins ), développement pérennité et le szlrj\fic:scces aux accessible des bouquets de
des services développement . services au public
: - . - numériques
Favoriser périscolaires des services de innovants
I'installation de (transport, proximité
professionnels de cantine,
S santé en Aveyron ) \_garderie) J/ ;/
— M e N Encourager les modes
[ Créerles \ ensibiliser les
conditions jeunes sur les Anticiper les de dép|acement5 OIS lefofrsl
d'exercice métiers cessations e . compétences et
e Bourvoyeurs activités pour Développer alternatifs a la voiture mettre en réseau
nouvelles dremplois favoriser la I’usa_ge des.e— solo les agents d’accueil
pratiques et 3 la R reprise services existants des lieux multi-
nécessaire des services de d’entreprises VEEHE
coordination des proximité
\\5 acteurs y & /J \\ 4/




Un plan d’actions pour 6 ans

Les services territorialisés s‘appuyant sur le

maillage des bourgs-centres

(7 N

LES SERVICES
DE SANTE

(physique ou
numérique) des
patients aux

Favoriser
I'installation de
professionnels de

S santé en Aveyron

([ Faciliter I'accés \

\_ soins ),

J

conditions
d’exercice
favorables aux
nouvelles
pratiques et a la
nécessaire
coordination des
acteurs

[ Créerles \

-

L’'EDUCATION

Penser la
pérennité et
I'efficacité de
I’école rurale
en lien avec le
développement
des services
périscolaires
(transport,
cantine,

jeunes sur les
métiers
pourvoyeurs
d’emplois
dans le champ
des services de

\_garderie) J/
Sensibiliser les

D\

D\
[ )
LES SERVICES

AU PUBLIC DU
QUOTIDIEN

R

Favoriser la
pérennité et le
développement
des services de
proximité

—
O )

Anticiper les
cessations
d’activités pour
favoriser la
reprise
d’entreprises

§proximité /)

S

LES RESEAUX /
TIC

Permettre a
tous l'accés aux
services
numériques

Développer
'usage des e-
services existants

Les services transversaux

LES MOBILITES
ET TRANSPORTS

Améliorer la
coordination de
I'offre de mobilité
existante et la
rendre facilement
accessible

Encourager les
modes de
déplacements
alternatifs a la
voiture solo

comme leviers de 'organisation

LES
MUTUALISATIONS
ET TIERS-LIEUX

Réaliser un appel a projet
expérimental :

des bouquets de services
au public innovants

Développer les
compétences et mettre
en réseau

les agents d’accueil des
lieux multi-usages




Un plan d’actions pour 6 ans

Un plan d’actions pour les services au public

4 . . .
Les services territori

¢

Faciliter l'accés

(/;/
L
DE SANTE

ES SERVICES

~

Favoriser
l'installation de
professionnels de
santé en Aveyron

Creer les
conditions
d’exercice
favorables aux
nouvelles
pratiques

et a la nécessaire
coordination des
acteurs

a

L'EDUCATION

N

[ Penserla pérennité

et lefficacité de

I'école rurale

en lien avec le
nt

-

/LES SERVICES\
AU PUBLIC DU
QUOTIDIEN

D

Favoriser la
pérennité etle
développement

des services
périscolaires
(transport, cantine,

\ garderie) /
{ Sensibiliserles

jeunessurles
métiers
pourvoyeurs
d’emplois
dans le champ
des services de

\\ proximité /J

e dm . > ' T
g Des actions liees entre elles...

LES RESEAUX
/TIC ET

TRANSPORTS

Améliorerla
coordinationde
I'offre de mohiliis

nteetla

Permettre d
tous I'accés aux
services

desseivicesoe

proximité

-
)

Anticiperles
cessations
d’activités pour
favoriserla
reprise
d’entreprises

)

iques rendre facilement

accessible

Encourager les
modes de
déplacements
alternatifsala
voiture solo

Développer
I'usage des e-
services
existants

LES MOBILITES
MUTUALISATIONS

LES

ET TIERS-LIEUX

expérimental :
des bouquets de
services au public
innovants

Développerles
compétences et
mettre enréseau
les agents d’accueil
des lieux multi-

usages




Paroles d’acteurs locaux

M. PIALAT
Les services de santé

MM. ESCAMEZ et VARDANYAN
Rutech, le FabLab de Rodez

MM. BENOIT et BOUNHOL
Arvieu 2020




PRESENTATION

80 CLUBS D’ACTIVITES' 70
PROGRAMMATION CULTURELLE

CYBER-BASE %4 - P1J7®0 - FABLAB'15

UN ETAT D’ESPRIT
UN LIEU RESSOURCES AVEC DIFFERENTS OUTILS

UN LIEU DE RENCONTRE DE DIFFERENTS PUBLICS
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64779\‘\'5‘} Le FabLab de la MJC Rodez + Espace de création numérique
Mise en place Initiation aux outils, méthodes, logiciels, machines...

pour et par les jeunes
du club bidouille numérique,
de I'équipe projet
et du conseil d'administration
de |a MJC scanner 3D

&
Comité de pilotage comprenant
les jeunes MACHINES
du club bidouille numérique, OUTILS @%
%

Soutien a I'autonomie dans les petits pépins mécaniques
et numériques de tous les jours.

logiciels 3D

CHAMPS D'ACTION

exche * eny, .
& %

I'équipe projet

ainsi que les principaux
partenaires.

Lancement, suivi,

évaluation, pérennisation FMISILMIS

du projet assuré par le comité

- Ylon antistias® "t Yoursef S
de pilotage. ET EOBLAE NOBELE ; :

GRAND
REJOIGNEZ NOS NOMBREUX PARTENAIRES! g | G52 R
Ministére de la Ville, de la Jeunesse et des Sports/FEJ - Ville de Rodez - Conseil Régional + Grand Rodez -+ DDCSPP - CDHandisport gy T
Réseau Information Jeunesse + Etablissements scolaires et d'enseignement supérieur REPUBLIGE FRANGAISE MVILLE de RODEZ
Associations de jeunes + Structures d'accueil de jeunes + MJC N
Associations spécialisées + Association de consommateurs CLCV « Sciences en Aveyron + CFM + Arketype * Gedibois D’gffﬁ"ﬂ FEJ gm
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. . . ET DES SPORTS POUR LA
MJC Rodez + 1, rue Saint Cyrice + 056567 01 13 + fablab@rutech.fr « rutech.fr - B facebook.com/fablabrutech + ¥ twitter.com/fablabrutech JEUNESSE _




I LIENS DEVELOPPES AVEC LE TERRITOIRE

o Avec Rodez Agglomération au bénéfice des étudiants et des
entreprises : appel a projets innovants

o Workshops : Imprimantes 3D

o En cours : avec le CDDS et le Musée Fenaille : reproductions
3D des statuts menhirs pour rendre accessible le musée aux
déficients visuels

o Ce sont quelques exemples parmi une dizaine d'actions
réalisée...

OCCITANIE

LA REGION
Pyrénées
Méditerranée




OCCITANIE #VILLE de RODEZ

Pyrenees oDELaviLE s
D’EXPERIMENTATION
POUR LA

MINISTERE FEJ

Mediterranee AGGLOMERATION | JEGEEEE
JEUNESSE




I CONDITIONS DE LA REUSSITE D’UN TEL LIEU

o Un lieu ouvert a tous les publics (pertinence
d’un FabLab au sein de la MJC)

o Animation par des bénévoles et des
professionnels

o Compétences, pluridisciplinarité, projets
collaboratifs...

OCCITANIE
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VILLAGE EN LEVEZO AVEYRON, FRANCE

aVeU

1a V1€ grandeur nature

«ARVIEU 2020»
UNE COMMUNE ATTRACTIVE,
INNOVANTE ET CONVIVIALE




Le constat
La « menace » démographique



Faire plus avec moins, comment
augmenter nos ressources
humaines a coduts constants ?

Notre idee pour trouver des
ressources :
faire equipe avec 800 villageois !

resprit de défi de chaque Arvieunols. notre equif T o
Pkl B 1 - :_: ‘E'Z‘. _:-l N :_ - LA e - PP e & & Ll - -5 > --:_:‘—‘S i l__:‘
o r habhitants préts pour réussit ensemble une ire

de 2800 habitants prets ¥X

avec la confiance, le
te idée en téte, cetle

constituée de 15 personnes mals

. occaire dans ce monde en perpetu

| mouvement. C’est avec cet ”
s bientdt notre projet.

e

yous présenteron



La méthode participative



Un destin commun, un diagnostic

partage

S| ON NE FAIT RIEN,
UN CERCLE VICIEUX PEUT SENCLENCHER

- d’habitants
- de services - de qualité de vie pour tous
- d'actifs



Un destin commun, un diagnostic

partage

MAIS ENSEMBLE LES ARVIEUNOIS PEUVENT
- ENCLENCHER CERCLE VERTUEUX
EN DEVELOPPANT ASTUCIEUSEMENT LEUR VILLAGE

+ d’habitants

+ de services + de qualité de vie pour tous

+ d’actifs



Le contexte villageois

Objectifs de résultats en 2020

L'idéal, en chiffres

20 nouvelles familles habitent ici

On passe de 20 a 30 emplois fixés localement dans I'espace

Le coeur de village s’est réenové avec 3 a 10 logements attractifs
Les 5 lots vacants sont 0CCUPES (5 lots 700-1000m2, a partir de 8000 €)

Les nouveaux espaces partagés «créent» 20 événements




PARTICIPER C’EST AGIR
ENSEMBLE D’UNE
MANIERE « HORIZONTALE »




En images

Arvieu, pour vivre et travailler

Idéalement situé entre Redez et Millau (35mn), entre Toulouse et Montpellier (1h30), Arvieu est un village nature de |'Aveyron qui

offre de nombreuses opportunités :
T =/

Ecole S e Un accueil villageois
Petite enfance pour la famille pour vous accompagner

Gréace au comité d'accueil villageois "Arvieu 2020 *, vous trouverez un vrai soutien et nous l'espérons, les réponses i vos
interrogations, pour faciliter votre vie quotidienne ou votre installation.

LE CONSEIL VILLAGEOIS

Des emplois

locaux L'école, la garderie Se loger La santé
les activités enfants rénover, construire la solidarité
Cécile Cos Monique Pue

Héléne Bounhol

Laurent W Guy Albouy
Emploi, S'installer, Sport, loisirs
vie professionnelle étre accueilli et culture
Vincent Benoit £ 2l S
Gilles Bounhol S ris
ean-Marie Almés

Pour entrer en contact direct avec les villageois du comité d'accueil ci-dessus, n'hésitez pas, nous sommes la pour ¢a.
Téléphonez au 05 65 46 71 06 ou écrivez un email 2 : projets@arvieu.fr
et Vous serez mis en contact.

Plus de 20 e (D
candidatures aryiet =

d e p roj et d e Vi e Site réalisé par le conseil villageois de la commune d'Arvieu - Plus dinfos sur www.arvieu.fr AV E Y R O N
;s = VIVRE
serieuses !



http://bienvenue.arvieu.fr/

En images

Coworking + agriculture : pour la
premiere fois les 20 résidents
« coworkers » apprennent a
se connaitre et construisent
une spirale aromatique dans
le parc du couvent




En images

Le Cantou : une
meédiatheque
tenue a 50%

par des
salariées
a 50% par des
bénévoles




encadrement avec personnel
municipal, pédagogie avec
des habitants bénévoles




En images

T

=il
Les temps périscolaires,
encadrement avec personnel
municipal, pédagogie avec
des habitants bénévoles



Partenariat public / prive

Nous créons des solutions interactives
utiles a'la vie de.tous lesjours

au territoire
intérét général

Tous les ans,
I'équipe Laétis choisit de

parrainer des actions qui sont AI‘Vieu 2020,
SIMULTANEMENT village attractif en transition

U I I I E S Arvieu 2020 est une démarche d'é
rassemblé leurs energies pour créer ensemble un art de vivre sobre,
. - T . is. Ce e de
aux salariés a l’entreprise
intérét individuel intérét collectif

2|lus et d'habitants qui ont

emain veut permettre a chacun,

I}
[}
2
[T
m
=
o

associes de Laétis apportent gracieusement leurs compétences

stratégiques et créatives au projet.

€N savoir +

L'entreprise apporte gracieusement des compeétences:


http://www.laetis.fr/agence/mecenat-et-actions-locales

Comment passer du « vieux statut d’elu
representant » a celui de co-animateur de la
participation ?

Se lancer avec sincerité dans la demarche
avec un peu d'aide exterieure, car on ne sait
pas faire. « Qui a appris a nager sans se jeter

aleau ? »

Comprendre petit a petit qu'une idéee remise en
cause n'est pas un ego remis en cause et
finalement prendre plaisir a voir émerger des
idees, d’'ou quelle vienne.



La méthode a Gilles

Une longue expérience du « faire ensemble par-dessus tout »
Une longue expeérience du « ne pas diviser pour permettre a
chacun de reigner »



Le développement
economigue
et villageols



Quels emplois ici ?

Notre pari EMPLOI :

-> Focaliser sur le non délocalisable,
I'agriculture.

-> Focaliser sur le delocalisable, ou
travailler a Arvieu rend plus performant :
metier creatifs, intellectuels qui
necessitent « seulement un équipement
numeérique »

-> Mélanger les deux en creant un
laboratoire



Oul mais quels actifs peuvent
reussir leur vie ici ?

Notre pari « Actifs » :

-> ceux que la nature et la vie de

village
rend plus heureux
-> ceux qui ressentent le besoin
de participer a la vie de la cité

-> sur un court terme, ou sur long

terme



Ce que nous avons appris, avec du recul !

Sans retraités, pas de village participatif.
C’est une ressource abondante en Aveyron !
Elle est sous estimée, sous « exploitee » ...

Le plaisir d’'agir maintient en bonne sante,

permettre a chacun de participer n'est ce

pas le plus beau plan « santé » ?

Actifs ou retraités ?7??
Attirons des participants, devenons des
participants,
animons les rencontres, ... et le reste suivra.



Le projet 2017
La ZAN !

Un tiers lieu intergénérationnel,
pour vivre et travalller,
en coeur de village.



20 emplois sur I'espace actuel '
‘ P Lo !
(pérenniser et développer dés 2016)2 aryieu £° @Ie‘g

Arvieu 2020, un équiv.
tps plein, 2 personnes
Agence postale (1 sal. mi temps)
Bureau tourisme (1 sal. été) -

AV B
. Gomie GO0 My S
y . Syndicat mixt
° £} A O i o O O oo

Espace de Coworking (40m2) 2 salariés ~ 4j/7 lec diatha
Les locomotivés, 2 sal., louent 5j/7 Départ 2017 e Cantou (mediathéque, expo,

Smica, 1 télétravailleuse, 1j/7 cyberbase, maison services et comm.)
! ’ 2x100 m2, 2 salariés + bénévoles

Dr Troll (3 pers.) Laétis, 14 salariés
Base de la compagnie artistique loue 160 m2 bureaux, 5j/7

(] (-] (]
Parkings gratuits  Salle spect./conf (réno 2017) ﬂ Le parc, trés prisé, seul lieu de Point relais Locomotivés, Salle des jeunes
(quasi saturés) Tilleuls. 140 places Salle de réu « Rose » contact intergénérationnel Tous les mercredis + salle musique

40 m2, louée intensément entre villageois et résidents 60 m2, bient6t déplacée



Quels résultats en terme
d'attractivite ?



Des résultats participatifs

50 villageois impliqués grace a la démarche
Des élus tres, tres impliques

Un emploi financé pour accompagner la
démarche

© Des ressources humaines « publiques »
multipliées par deux ou trois par rapport a
un village non participatif.

®Des élus parfois extéenues.

® La sensation que ¢a avance trop
lentement.

© La preuve que ¢a avance plus vite comme
cela.




Des résultats démographiques

Résultats 2015

« 2 reprises de commerces et plusieurs créations d'activités

» Plus de 8 nouveaux emplois fixés sur la commune

« 3 services publics pérenniseés

* Une entreprise industrielle pérennisee

« 8 familles qui s'installent

« Des emplois invisibles mais réels, des télétravailleurs a
domicile

« France inter : 3 candidatures a | 'installation

Mais ce n’est pas pour autant gagné : I’habitat cceur de
village vielllit et ne se renouvelle pas, des reprises
agricoles sont a venir, trouver plus de solutions pour la
petite enfance ..., certains nouveaux arrivants repartent



Des résultats financiers ?

= AMF_12845_ARTICLE_TELETRAVAIL pdf - Adobe Acrobat Pro DC d Ll L T e w T — T e |

Fichier Edition Affichage Fenétre Aide

QOrigine  Outils Estim 03-03-16.pdf AMEF_12845_ARTIC... @ E Vincent ~
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4 B4 ®
Te Ietravall en Pa s de Mu rat L Cette étude révele en outre que «la L
y o presence de ces nouveaux arrivants
y 2 r4 y 2 est un veritable moteur pour lartisa-
’ des retom bees blen reelles nat local car 32 % dentre eux sont pro- ‘
prietaires » et « tous ont engage des
travaux en sappuyant quasi exclusi-

Selon une étude, la politique en faveur du télétravail dela  vementsurdesartisansiocaux . Pres

de 660 000 euros ont ainsi été inves-

communauté de communes du pays de Murat (15) a tis dans des projets immobiliers.

réinjecte pres de 2 millions d'euros dans I'économie locale. TR
« A un éeleve pres »

Letude évalue aussi qu'en cing ans,
plusieurs centaines de personnesont
assisté aux formations ou participé
aux forums, soit 135 000 euros de
dépenses en nuitées, restauration
ou commerces de proximité. Toutes 2

ays de Murat

—
«®
@ laétis / solutions interactives




Et maintenant ?

Avec nos moyens...

Coordonner J Mutualiser

Anticiper | Innover [ Expérimenter




Et maintenant ?

Le role de I’Etat et du Conseil Déepartemental :

IMPLUSER/  \ ACCOMPAGNER PILOTER

les les territoires certaines
démarches actions




Document disponible en ligne ...

Le projet de Schéma Départemental
d’Amélioration de I’Accessibilitée des Services
au Public de I’Aveyron :

Rubrique : Aménagement du territoire


aveyron.fr
aveyron.gouv.fr

